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Projecten voor jeugdwerkers

Mobiliteit van jeugdwerkers

Strategische
jeugdpartnerschappen:
praktijk delen

Strategische
jeugdpartnerschappen:
innovatie
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Mobiliteit van jeugdwerkers

Algemeen

« Jeugdwerker: iedereen die als vrijwilliger of
beroepshalve werkt met jongeren in een context van
non-formeel leren

» Professionele ontwikkeling van de jeugdwerker(s)
staat centraal

« Zowel transnationaal (Youth in Action) als met
Belgische gemeenschappen (Bel’J)



Mobiliteit van jeugdwerkers

Kwaliteitscriteria
 Sterke leerdimensie: kwaliteit van het jeugdwerk verhogen

* Meerwaarde voor en return naar het (bredere) (Vlaamse)
jeugdwerk

* Impact ook gericht op organisaties en op indirect
betrokkenen

 Duidelijke link tussen programma en doelstellingen

* Procesmatige en methodische aanpak:
voorbereiding - implementatie - opvolging



Mobiliteit van jeugdwerkers Y°“on

Mogelijke vormen
* Training
e Seminarie
» Partnerzoek-activiteit
 Studiebezoek
 Jobshadowing
» Haalbaarheidsbezoek

Ook combineren kan!



Mobiliteit van jeugdwerkers Y°“on

Geldigheidscriteria

* Deelnemers:
« geen leeftijdsgrens
 inwoner van land van deelnemende organisaties
 uitgezonderd trainer/facilitator, die mag uit een ander land zijn.

Aantal: Maximum 50 deelnemers

Duur activiteit: 2 dagen tot 2 maanden

Duur project: 3-24 maanden

Locatie: in het land van één van de partnerorganisaties



Mobiliteit van jeugdwerkers Y°“ion

Centen

* Travel: Vervoer heen en terug
— Vast bedrag o.b.v. km (bewijs)

« Organisational support: om project te implementeren
— Vast bedrag per dag per deelnemer

« Special needs support: bijkomende kosten gelinkt aan
deelnemers met een beperking en hun begeleidend
persoon (accompanying person)
— 100% op basis van bewijsstukken (plafond: goedgekeurd budget)

« Exceptional costs:

« kosten ter ondersteuning van de deelname van jongeren uit
kansengroepen onder dezelfde voorwaarden als andere deelnemers

* visa-kosten
— 100% op basis van bewijsstukken (plafond: goedgekeurd budget)



Mobiliteit van jeugdwerkers Y°“ihio,

Landen

Programmalanden

S e s
e e e
P e — B
e — s s
e —— o o
e — e — et
e —— o S
L e ———
B e ————————

_ Info- en vormingsdag JINT 6 september 2018



Mobiliteit van jeugdwerke Y°“on

Landen

Partnerlanden uit de buurregio’s
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Mobiliteit van jeugdwerkers = ]

Samenwerkingsproject

» Eigen organisatie versterken, expertise en
praktijkvoorbeelden uitwisselen en samen nieuwe
methodieken ontwikkelen met jeugdwerkers uit de
Franstalige en/of Duitstalige gemeenschap

* Deelnemers: geen leeftijdsgrens, max. 10 jeugdwerkers
* Duur activiteit: 3-8 programmadagen (opsplitsbaar)



Mobiliteit van jeugdwerkers = ]

Jobshadowing

» Je draait mee in een jeugdorganisatie in de Franse of Duitstalige
Gemeenschap

* Deelnemers: 1 tot 3 jeugdwerkers
* Duur activiteit: 5-20 programmadagen (opsplitsbaar)

Centen
» Organisatiekosten: €37 per deelnemer per dag
* Reiskosten: de werkelijk gemaakte kosten voor vervoer

« Uitzonderlijke kosten: bijvoorbeeld voor jeugdwerkers met een
beperking

« Maximumbudget per project: €6.500



Strategisch Partnerschap "*“on

Langdurige internationale strategische samenwerking
* Praktijk delen

» ontwikkelen en versterken van netwerken
« capaciteit versterken om op transnationaal niveau actief te zijn
« ideeeén, praktijken en methoden delen en bevragen

 Innovatie
» vernieuwende resultaten ontwikkelen

» intensieve verspreiding van bestaande en nieuw ontwikkelde
producten



Strategisch Partnerschap 7*“cion

Kwaliteitscriteria

« focus op ‘jeugd’: hoe op een kwalitatieve manier met
jongeren werken binnen een kader van niet-formeel
leren.

draagvlak: nodenanalyse, doelstellingen en activiteiten
op maat van de betrokken organisaties en/of jongeren

project overstijgt het nationale niveau en creéert een
meerwaarde door samen te werken

partnerland: essentiele inhoudelijke meerwaarde!
proportionaliteit



Strategisch Partnerschap 7*“cion

Geldigheidscriteria

» Organisaties: jeugdorganisaties, overheden, NGO’s en andere
instellingen maar ook informele groepen van jongeren

« Tenminste 2 organisaties uit 2 programmalanden
» Geassocieerde partners mogelijk (= officiéle partner)
* Duur project: 6 tot 36 maanden

» Activiteiten: alleen in het land van een officiele partner of
op de plaats waar er een zetel is van een EU-instelling
(uitz.: multiplier events kunnen plaatsvinden in het land van
een geassocieerde partner, indien verantwoord)



Strategisch Partnerschap Y*“on

Enkel voor Innovatieprojecten

Internationale leer- en

vormingsactiviteiten:
reis- en organisatiekosten

Blended mobility of
young people

Short-term joint
staff training




